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CITTA DI FENESTRELLE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

10060 FENESTRELLE TO / VIA ROMA, 8 / TELEFONO 012183910 / FAX 012183943 / e-mail comune.fenestrelle@alpimedia.it

DECRETO DEL SINDACO N. 13/2023

ATTO DI NOMINA RESPONSABILE DI SERVIZIO
IL SINDACO

VISTO I'art. 50, comma 10, del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

ATTESO che il CCNL funzioni locali 2019/2021 ha disciplinato I'area degli incarichi di Elevata Qualificazione, prevedendo, all’art.
16, che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un
incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del citato CCNL;

DATO ATTO CHE:

- non & possibile attribuire ad interim I'incarico in questione, in quanto il personale avente responsabilita all'interno dell’Ente non
possiede la necessaria professionalita per adempiere correttamente alle relative incombenze;

- il destinatario del presente provvedimento garantisce efficienza, efficacia operativa;

- nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo
in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali € possibile, in
via eccezionale e temporanea, conferire 'incarico di EQ anche a personale dell’area degli istruttori, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali;

VISTA la previsione di cui all’art. 1, comma 557 della legge 311/2004 che consente ai Comuni con:

- popolazione inferiore ai 5.000 abitanti di servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti di altre Amministrazioni Locali;

- 'orientamento applicativo ARAN 7 luglio 2005, secondo il quale un ente locale puo procedere all’assunzione a tempo parziale di
dipendente di un altro ente locale purché sia rilasciata espressa autorizzazione e siano rispettate le previsioni di cui all’art. 1,
comma 557, legge 311/2004;

RICHIAMATA la deliberazione n. 39 del 07.04.2023 con la quale si € provveduto a:
a) provvedere all’espletamento dei servizi di viabilita, vigilanza, atti di polizia giudiziaria, attivita legate al servizio idrico integrato
e gestione di pratiche relative agli alpeggi e focatico mediante prestazioni lavorative, ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 e
s.m.i., rese da dipendenti di altro Comune con prestazione di attivita al di fuori del normale orario di lavoro alle seguenti condizioni:
- durata dal 11.04.2023 al 31.12.2023;
- impegno medio di presenza non superiore a numero massimo di 12 ore settimanali oltre alle ore di viaggio per il
raggiungimento del Comune di Fenestrelle;
- consulenza a distanza secondo necessita;
- dipendenza operativa dal Comune di Fenestrelle;
- oneri interamente e totalmente a carico del Comune di Fenestrelle;
b) di incaricare il dipendente di Ruolo a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Prali, Sig. Longhitano Luigi, nato a Catania
(CT) il 09/02/1959 e residente a Pinerolo (TO) in Via Montebello n. 30, di prestare attivita al di fuori del normale orario di lavoro
presso il Comune di Fenestrelle alle condizioni di cui sopra.

CONSIDERATO che con il Parere n. 3764/2013 il Consiglio di Stato, in ordine all’applicabilita all’istituto di interesse (art. 1, comma
557 L. n. 311/2014) dell’art. 4, comma 2 bis, CCNL 14.09.2000, si & espresso in termini favorevoli al riconoscimento della P.O.
anche in presenza di orario di lavoro inferiore al 50 % dell’orario di lavoro a tempo pieno, nel rispetto delle regole di imparzialita
dell’Amministrazione, che fanno si che Iutilizzazione presso altri enti locali sia consentita per le sole prestazioni che non rechino
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro e non interferiscano con i suoi compiti istituzionali (art. 4, c. 8 CCNL del
14.09.2000), nonché del rispetto delle prescrizioni stabilite dall’amministrazione di appartenenza a garanzia del lavoratore.



RITENUTO pertanto di provvedere ad assegnare, al relativo responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267, i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U., per i servizi relativi ai
settori di viabilita, vigilanza, atti di polizia giudiziaria, attivita legate al servizio idrico integrato e gestione di pratiche relative agli
alpeggi e focatico;

RICHIAMATI i CC.CC.NN.LL. vigenti per il Comparto Regioni - Enti Locali e le relative contrattazioni decentrate;
RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato con deliberazione C.C. n. 6
del 1/3/2000 e successive modifiche;

VISTO il regolamento area delle posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C. n. 29 del 12/04/2019;
VISTA la deliberazione G.C. n. 32 del 12/04/2019 con la quale si & proceduto alla graduazione delle posizioni organizzative.

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive
modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni;

RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale,
DECRETA

Di ASSEGNARE al dipendente del Comune di Prali, con rapporto ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004, Longhitano Luigi,
inquadrato nella categoria C, in via straordinaria, la responsabilita degli uffici e dei servizi in premessa distinti, dando atto che al
dipendente stesso competono i poteri di gestione delle risorse destinate nel PRO ai servizi stessi, nonché la gestione del correlativo
personale, con poteri di impegnare I'Ente verso terzi.

Di DARE ATTO che gli obiettivi assegnati al responsabile testeé incaricato sono quelli desumibili dal programma amministrativo del
Sindaco, dal PRO, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e dagli assessori di

riferimento e con deliberazione di Giunta Comunale;

Di DARE ATTO che l'incaricato ha diritto alla sola retribuzione di posizione, determinata in euro 1.250,00, per il periodo
07.04.2023 - 31.12.2023, che verra liquidata a consuntivo e parametrata sulla base delle ore effettive di servizio;

Di DARE ATTO che l'incaricato ha diritto alla retribuzione di risultato, sulla base delle risultanze della valutazione,
nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, Ccnl;

Di DARE ATTO che quanto stabilito con il presente provvedimento avra decorrenza dal 08.04.2023 e termine non oltre la data
del 31.12.2023.

Di COMUNICARE copia del presente provvedimento al dipendente incaricato.

Fenestrelle, 08-04-2023
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