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COMUNE DI FENESTRELLE
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO

______________________

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

SEGRETERIA

N.    66                                      del 24-08-2023

OGGETTO:

PROCEDURA DI MOBILITÁ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO e/o CONTABILE - 

AREA ISTRUTTORI  SETTORI "AMMINISTRAZIONE GENERALE" E FINANZIARIO E TRIBUTI. 

APPROVAZIONE ELENCHI DEI CANDIDATI AMMESSI E DEI CANDIDATI ESCLUSI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

- con deliberazioni di Giunta Comunale n. 12 del 25.02.2023  e n. 58 del 13.06.2023, nelle 

more dell�adozione del PIAO, è stato definito il programma del  fabbisogno triennale di 

personale 2023-2025;

- con determinazione del Responsabile del Servizio di Segreteria n. 44 del 27.06.2023 è   stato 

approvato l�avviso per la procedura di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato per istruttore amministrativo e/o 

contabile � Area istruttori � Settori �Amministrazione Generale� e �Finanziario e Tributi�;

CONSIDERATO che l�avviso per la procedura di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato per istruttore amministrativo e/o 

contabile � Area istruttori � Settori �Amministrazione Generale� e �Finanziario e Tributi� è stato 

pubblicato in data 27.06.2023 con scadenza 27.07.2023 alle ore 23.59:

- sul Portale del Reclutamento InPA che consente di migliorare la qualità del reclutamento della 

Pubblica amministrazione attraverso un sistema innovativo digitale che semplifica e velocizza 

l�incontro tra domanda e offerta di lavoro pubblico (decreto legge n. 80/2021, convertito con la 

legge n. 113 del 6 agosto 2021);

- all�Albo Pretorio dell�Ente;

- sul sito dell�Ente;

CONSIDERATO  che tale Avviso di Mobilità è scaduto in data 27.07.2023;

COPIA
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DATO ATTO che alla suddetta procedura di mobilità, entro i termini fissati per la scadenza di

presentazione delle domande, hanno presentato istanza n. 2 candidati:

1) Id n. 635RHZSBT4 del 27/06/2023;

2) Id n. EMS3H14WAF del 26/07/2023;

ESAMINATE le n. 2 domande pervenute tramite il Portale del Reclutamento InPA;

VISTI i requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilità di cui trattasi indicati

dall�avviso di mobilità medesimo;

DATO ATTO che si è proceduto all�esame delle domande pervenute, onde accertare la sussistenza

dei requisiti richiesti per l�ammissione alla procedura di cui trattasi;

RILEVATO che dalla verifica amministrativa delle n. 2 domande presentate risulta il seguente esito:

- domanda avente Id. n. 635RHZSBT4 del 27/06/2023: non ammissione alla procedura di mobilità, 

in quanto il candidato non risulta in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall�Avviso al 

punto n. 1, art. n. 1,  perché attualmente assunto in una P.A. a tempo determinato (fattispecie che 

rientra nel motivo di esclusione previsto al punto n. 2, art. n. 3 dell�Avviso);

- domanda avente Id. n. EMS3H14WAF del 26/07/2023: ammissione alla procedura di mobilità, in 

quanto il candidato risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti dall�Avviso ed ha presentato una 

domanda formalmente corretta; 

RITENUTO di dover provvedere alla ammissione ed esclusione dei candidati;

DATO ATTO che relativamente all�avviso per la procedura di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. 

165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato per istruttore 

amministrativo e/o contabile � Area istruttori � Settori �Amministrazione Generale� e 

�Finanziario e Tributi�:

-i  candidati ammessi sono in numero di 1 (all. A);

- i candidati esclusi sono in numero di 1 (all. B);

CONSIDERATO che  nell�avviso di mobilità è previsto che la commissione all�uopo nominata  

individuerà i soggetti idonei a ricoprire i ruoli richiesti sulla base dei documenti presentati e di un 

colloquio con i candidati in possesso dei requisiti sopra indicati, al fine di selezionare il candidato 

con le competenze professionali particolarmente idonee e pienamente rispondenti alle

attese in merito al profilo ricercato in relazione alle  esigenze dell�amministrazione;

STABILITO che la data del colloquio sarà definita dalla commissione esaminatrice che verrà  

successivamente nominata e verrà comunicata via PEC ai candidati ammessi alla procedura;

RILEVATO che per consolidata giurisprudenza amministrativa, l�istituto della mobilità volontaria si 

profila quale semplice cessione del contratto individuale di lavoro del dipendente tra 

l�amministrazione di provenienza e quella di destinazione, con continuità del suo contenuto e non

costituisce nuovo rapporto di pubblico impiego o nuova assunzione;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 5 del 28.02.2023, con il quale è stata conferita al 

sottoscritto la responsabilità del Servizio Organizzazione del Personale;



 Determina n. 66 del SEGRETERIA in data 24-08-2023

RITENUTO che l�istruttoria preordinata all�emanazione del presente atto consente di attestare la

regolarità e la correttezza di quest�ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l�art. 147 bis 

del

D.lgs 267/2000;

DATO ATTO che ai sensi dell�art. 6 bis della legge n. 241/1990 e s.m.i. e dell'art. 42 del d.lgs. n.

50/2016 il sottoscritto Responsabile del Servizio Organizzazione del Personale dichiara di non

trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, rispetto all�adozione del 

presente

provvedimento;

 VISTI:

- il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

- il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. ed in particolare l�art. 107;

- il nuovo CCNL del personale del Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022;

VISTI altresì:

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

Per quanto sopra;

DETERMINA

1. Di AMMETTERE al colloquio, ai sensi dell�art. 3 dell�Avviso pubblico di mobilità per la copertura 

di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, appartenente all�Area degli Istruttori, profilo 

professionale di �Istruttore Amministrativo e/o Contabile (ex cat. C) da inserire all�interno dei 

Settori �Amministrazione Generale� e �Finanziario e Tributi�, il candidato avente Id. n.  

EMS3H14WAF del 26/07/2023;

2. Di ESCLUDERE dalla procedura il candidato avente Id. n. 635RHZSBT4 del 27/06/2023 in quanto  

non in possesso dei requisiti richiesti dall�Avviso di mobilità e, pertanto, ricadente nell�ipotesi di 

esclusione prevista al punto n. 2, art. 3 dell�Avviso.

3. Di APPROVARE l�elenco dei candidati ammessi ed esclusi di cui sopra, che si allegano al presente 

atto per farne parte integrante e sostanziale;

4. Di DARE ATTO che la data del colloquio sarà definita dalla commissione esaminatrice che verrà 

successivamente nominata, verrà comunicata ai candidati ammessi via PEC e  costituirà oggetto di 

pubblicazione con apposito avviso sul sito istituzionale dell�Ente;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non necessità di parere di regolarità contabile in

quanto non comporta riflessi diretti o indiretti pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio

di bilancio.
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6. DI ATTESTARE che il responsabile unico del presente procedimento è il sottoscritto e che non 

sussistono  situazioni di conflitto di interessi, neppure potenziali, rispetto all�adozione del presente 

provvedimento.

7. DI PUBBLICARE l�elenco dei candidati ammessi ed esclusi dalla presente procedura all�Albo

Pretorio dell�Ente, nel sito istituzionale dell�Ente www.comune.fenestrelle.to.it, nella apposita 

sezione del sito  �bandi di concorso e selezioni� della sezione Amministrazione trasparente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. Gabriele Masera

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all�Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, con decorrenza 

dal giorno 24-08-2023

Fenestrelle, li 24-08-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. Gabriele Masera

________________________________________________________________________________________________

Copia conforme all�originale, in carta libera per uso amministrativo.

Fenestrelle, lì _________________

        

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Gabriele Masera



Allegato A 

 

Procedura di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno ed indeterminato per istruttore amministrativo e/o contabile – 

Area istruttori – Settori “Amministrazione Generale” e “Finanziario e Tributi” 

(Avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA in data 27.06.2023  

con scadenza 27.07.2023 alle ore 23.59) 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

 

N. ordine Identificativo InPA n. Data identificativo InPA 

1 EMS3H14WAF 26/07/2023 

 

 

 



Allegato B 

 

Procedura di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno ed indeterminato per istruttore amministrativo e/o contabile – 

Area istruttori – Settori “Amministrazione Generale” e “Finanziario e Tributi” 

(Avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA in data 27.06.2023  

con scadenza 27.07.2023 alle ore 23.59) 

 

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI 

 

N. ordine Identificativo InPA n. Data identificativo InPA 

1 635RHZSBT4 27/06/2023 

 


