TEST 1
Il candidato illustri le competenze del Consiglio Comunale.

Quali sono i compiti che spettano all'Ufficiale di Stato Civile nei procedimenti di accordi di
separazione consensuale e divorzio in Comune?

Il candidato illustri che cos’é lo SPID e a cosa serve.

TEST 2
Il candidato illustri le competenze della Giunta Comunale.
Il candidato tratti della convivenza di fatto.

Cosa deve contenere obbligatoriamente il sito istituzionale del Comune?

TEST 3
Il candidato illustri le competenze del Segretario Comunale.
Il candidato descriva cosa sono e come si costituiscono le unioni civili.

Il candidato illustri che cos’é@ TANAC e le sue finalita.

TEST 4
Il candidato parli della prima seduta del Consiglio Comunale.
Il candidato tratti dell'autocertificazione.

Il candidato illustri le modalita di accesso al pubblico impiego.

TEST 5
Il candidato parli dei diritti dei consiglieri comunali.
Il candidato illustri cosa si intende per famiglia anagrafica e convivenza anagrafica.

Il candidato parli del Responsabile della Sicurezza nei luoghi di lavoro e delle sue funzioni.

TEST 6
Il candidato parli dell'elezione del Sindaco.
Il candidato illustri la procedura di iscrizione anagrafica (residenza in tempo reale).

Cosa si intende per “Amministrazione Trasparente”?



TEST7
Il candidato illustri gli elementi costitutivi del comune.

Il candidato illustri le modalita di aggiornamento dell’Albo dei Presidenti di Seggio e dell’Albo
degli Scrutatori e loro funzioni.

Cos’e il “Codice dei Contratti Pubblici”?

TEST 8
Il candidato parli dei Responsabili dei Servizi.
Il candidato illustri brevemente le tipologie di revisione delle liste elettorali.

Il candidato parli delle modalita e tempi di pubblicazione delle delibere e delle determine.

TEST9
Il candidato parli dello scioglimento del Consiglio Comunale.
Il candidato illustri la figura e le competenze dell' Ufficiale di Anagrafe.

Il candidato illustri funzioni e compiti del D.P.O. (Data Protection Officer).

TEST 10
Il candidato parli delle Unioni di Comuni.
Cos’é 'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR)?

Cosa si intende per avvio del procedimento?

TEST 11
Il candidato parli delle aspettative da lavoro per gli amministratori locali.
Il candidato parli della carta d'identita elettronica.

Il candidato parli del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

TEST 12

Il candidato parli del lavoro a tempo determinato/indeterminato e del lavoro a tempo
parziale/pieno.

Il candidato parli delle DAT (Disposizioni Anticipate di Trattamento) e dei relativi
adempimenti dell' Ufficiale di Stato Civile.



Descrivere brevemente la procedura per l'acquisizione di beni e servizi mediante
affidamento diretto.

TEST 13 PROVA NON ESTRATTA

Il candidato illustri le forme di gestione associate dei servizi degli enti locali.
Cos’é IAIRE?

Cos’¢ il Protocollo comunale?

TEST 14

Il candidato parli delle dimissioni del Sindaco.

Il candidato parli dei registri di stato civile.

Il candidato illustri diritti e doveri del dipendente pubblico.

TEST 15
Cos’e l'istituto della surroga?

Il candidato parli delle cause di cancellazione dall'anagrafe della popolazione residente con
particolare riferimento alla cancellazione per irreperibilita.

Cos’e la firma digitale?

TEST 16
Il candidato parli della nomina e della composizione della Giunta Comunale.
Il candidato illustri chi & I'Ufficiale di Stato Civile e le sue funzioni.

Cos’e l'accesso civico generalizzato (FOIA)?

TEST 17
Il candidato illustri quali sono gli organi di governo del Comune.

Il candidato illustri i concetti di “residenza” e di “domicilio”.

Cosa disciplina il D.Lgs. 81 del 20087

TEST 18
Il candidato illustri i termini per I'esecutivita degli atti di delibera.
Il candidato parli delle liste elettorali.

Il candidato illustri il principio di efficacia e di efficienza nella Pubblica Amministrazione.



